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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz déklen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganml!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskinir ruh-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgencii Birnivaifen kst Tirk
cumhuriyetin, Tlebet, muhafaza ve mildafea emektir.
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Muhtag oldugun kudref, damarlanndaki asil kanda, meveuttur




Sunus *

Canakkale ilimizin sanat egitimi veren yegane kurumu olan okulumuz, miizik ve resim alanlarinda egitimi basari ile siirdiirmekte ve
yiiksek 6gretime yonelik 6grencilerimizi hazirlamaktadir. Bilim ve teknolojinin bag dondiiriicii bir hizla ilerledigi giiniimiizde var olabilmeyi agip
gliclii bir sekilde kalabilmek, gelecegin insasinda s6z sahibi olmak i¢in ‘bilgiyi takip eden © degil , * bilgiyi tireten’ olmak gerekmektedir.
Degerlerimiz dogrultusunda diiriist , tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim ireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler
yetistirmek bizim temel hedefimizdir. Stratejik planimiz, giiglii yonlerimizi dne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim
ve arastirma programlarimizi disiplinler arasi anlamda bir araya getiren bir gergevedir. Okulumuzun akademik, sanatsal ve sosyal alandaki
basarilar1 iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina imkan
saglamaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olugturmay: ve katilimeilarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen bu plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitiin paydaslarimiza ¢ok tesekkiir ediyorum.
Mustafa SERMUT

Okul Miidiirii

Agiklamali [KC1]: Katiimci yéntemlerle bes yillik plan
hazirlandigi ve her bir yillik uygulama igin gelisim plani hazirlanacag
hususunda okul mudurinin takdim yazisi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galigmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa SERMUT OKUL MUDURU Dursun YILMAZ MUDUR YARDIMCISI

- MUDUR - MUDUR YARDIMCISI
BASYARDIMCISI

Meltem AYDIN OGRETMEN Abdullah ULUCAN REHBER OGRETMEN

Ersev BZOKURT OGRETMEN Ismail BAYTAS OGRETMEN

Hiiseyin SOYLU OGRETMEN - MEMUR

Fatih KAYTANCI OKUL AILE BIRLIGI - TEKNISYEN
BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi81 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanttimi *

Giizel sanatlara merakli ve yetenekli olan genglere egitim veren okulumuz, Hiiseyin Akif Terzioglu Sefkat Yuvas: tarafindan
yaptirilarak 1999 yilinda egitim ve 6gretime agilmistir. 2017 yilinda Akcansa AS. tarafindan yaptirilan Barbaros Mahallesi Prof. Dr. Umit
Serdaroglu Caddesinde bulunan yeni binasina taginmistir. 5300m2 kullanim alanma sahip olan binamiz bodrum ile beraber dort kath olup 11
Atolye, 25 Miizik Calisma Odasi, 1 Orkestra Smifi, 1 Koro Sinifi, 1 Beden Egitimi Salonu, 8 Derslik, 1 Kiittiphane, 188 kisilik Konferans Salonu
ve yeni ismi ile egitim-6gretim ¢calismalarina devam etmektedir.

Okulumuzda Resim ve Miizik olmak tizere 2 boliim bulunmakta olup, 2 idareci (1 miidiir, 1 mitidiir yardimcisi,) 30 6gretmen ve 2

yardimci personel ile calismalarina devam etmektedir. Rehberlik Servisi 1 rehber 6gretmen ile aktif olarak calismalarini stirdtirmektedir.

195 o6grencisi bulunan okulumuz 2003 yilinda ilk mezunlarint vermis olup, 15 yildir gesitli tiniversitelere 6grenci yerlestirerek

basarisini ispat etmistir.

Aciklamali [KC2]: (Okulun kisa tanitimi bélimiinde veli, 6grenci,
6gretmen ve diger paydaslar igin dnemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi beklenmektedir. Alinan
odiiller, basarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitim bolumunn iki, Ug sayfadan fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu:

1- Temel Istatistikler ve Okul Kiinyesi:

Tlgesi: MERKEZ
Barbaros Mahallesi Prof. Dr.Umit Serdaroglu Caddesi No = Cografi Konum (Llinkb:* https:/ /goo.gl/maps/mYoK7mUU5pz | Aciklamah [KC3]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.
5 Canakkale
Telefon Numarasi: 286 218 10 34 Faks Numarast: 286 218 10 33
e- Posta Adresi: 751990@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /canakkaleagsl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 751990 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan [Saylslt* 32 /[ Aciklamali [KC4]: Alttaki tablodan alinacaktir.
Kiz 127 Kadin 16
N Ogretm
Ogrenci Sayist: Erkek 68 sretmen Erkek 11
Sayis1
Toplam 195 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist: :115.6 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayis1: 115.6
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist: :58.5 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist: -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider [Miktanj:* 157.19 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 8 | Aciklamah [KC5]: Ogrenci basina gider miktari: son yilin biitge

odenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde elde
edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci sayisina bolunmesi ile elde
edilecektir.




2- Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosuf

Agciklamali [KC6]: Kadrolu, gegici gérevlendirme, lcretli veya
sozlesmeli olmasi fark etmeksizin tum galisanlar dahil edilecektir

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 11 16 27

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar1 16 16 32




3- Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alan1 (m2) 49.6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 33.35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5300 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4920

Okul Kapal1 Alan (m2) 1550

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 1.395

Kantin (m2) 71.70

Tuvalet Sayis1 8

{

Aciklamali [KC7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

)




4- Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 25 4 29 11/A 22 8 30
9/B 7 12 19 11/B 12 13 25
10/ A 19 10 29 12/A 17 25
10/B 14 8 22 12/B 11 16

5- Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayist Yazic1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant1 Hiz1

10



6- Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢

y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 17.642,09 8.964,06
2018 30.652,43 47.739,60

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AlLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MOUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

(Paydas anketleri ile ilgili okul tarafindan yapilan 6grenci, veli ve 6gretmen anketlerine iliskin sonuglara yer verilecektir.)

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir H :

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER E3 g : EZ g

Sz S 8 S =

5° g 2 g 5

£}

1 Opretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 25 23 5 2
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 22 21 7 3 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 22 15 7 6 4
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 11 17 7 9
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 21 15 13 3 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 9 11 15 4 18
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 8 14 15 9 11
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir. 13 17 11 8 8
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 17 15 10 5 10
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. 11 12 18 5 11
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 14 12 10 9 12
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 12 13 13 7 12
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 10 10 11 7 19

OGRENCI GORUS DEGERLENDIRME

30
25
20
15
10 |
: b A 0 |
0 | ] I I I
N I L V. N G N S S L O
] N S ) )
F AT SIS ST &S
P - S & F & S Y ¢ @ S &
& F & X & £ S A Sl
& \é\ 5 2" \b’b J‘?é & & & N
IR R () PRI S [y
¥ &Y & & O aF S

W KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum B KATILMA DERECESI Katiliyorum
KATILMA DERECESI Kararsizm KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

W KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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Aciklamali [KC8]: (bu bélimde okul tarafindan yapilan 6grenci,
veli ve 6gretmen anketlerine iligkin sonuglara yer verilecektir.)




KATILMA DERECESI
[ = = [ X
g | £ £ | g | 2
Sira No MADDELER g3 ) 5 Zg g
S = 1 5] S =
= = =
£ ® £ 5 £ g
E E E ]
E
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 11 14 8 5 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 12 18 4 4 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 12 11 12 1 1
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 9 7 13 7 2
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | 5 16 2 2
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadr. 7 5 8 10
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 7 10 5 6 6
8 E-Okul Veli Bil.Sis. ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 17 14 4 6 2
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigtiniiyorum. 15 13 3 1 4
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4 10 8 4 8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 10 10 8 5 6
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10 10 8 3 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 8 4 8 9 8

VELi GORUS DEGERLENDIRME
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W KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum = KATILMA DERECESI Katiliyorum
KATILMA DERECESI Kararsizim KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum

m KATILMA DERECESI Katilmiyorum
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Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnoAIney]
aPfHuIsey

wnaoAIuey]|
WIZISIe.Ie )]
wnioAineyy|
LIET S |

nioArumey|

Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

|l |N|lojla|~|WIN]|F

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki bir. ¢al.yapmaktadir.

=
o

Yonetici., yaratici ve yenilikgi diigiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.

=
[N

Yon., okulun vizyonunu,iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢calisanlarla paylagir.

=
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=
w

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

NN WP |IPIP|IO]IRPINIWIFR|OT|W

ob\l\l@\lol\)mooml\)
O|lWIN|N|g|wW [ |w|lw|kF|w|o|w
NINvV|[wlFkrINdVoOlw R |IPr|IN|[OIFR ]| &>

ofNv|o|rR|o|lo|d|lO|R|RP|O|lO]|F

OGRETMEN GORUS DEGERLENDIRMELERI

B KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum B KATILMA DERECESI Katiliyorum
KATILMA DERECESI Kararsizim

m KATILMA DERECESI Katilmiyorum

KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum




GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) lAnaliziJ [

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢tkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirii/ mudiirligi kapsamindan bakilarak ig
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmigtir.

1- i¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler
-Ogrencilerin yetenek sinavi ile alinmasi.
-Ogrencilerin isteyerek ve yetenegine gore tercih ederek gelmeleri
Ogrenciler -Alman 6grenci sayisinin smirli olmasi
-Ust 6grenime kendi alaninda devam edebilmesi
-Sinif mevcutlarmin azligi
Calisanlar -Personelin kurum kiiltiirtinii benimseyerek 6zverili calismast
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Aciklamali [KC9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinlimlar (6grenci, galisan vb.) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirillimla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadigi gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir. Unutulmamasi gereken husus okulun i¢ ve dig
faktorlerinin tumuntin degerlendirilmesi gerektigidir.

Agiklamali [KC10]: Okul mudiirii/mudirligi catisi altinda
degerlendirilen algi ve olgular igsel (gliglu-zayif) faktorleri
belirtmektedir. Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi
ve Kurum Kulttrd alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde
kullaniimasi beklenmektedir. Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
dusuntlmesi gerekir.)




Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Vb.

-Sanata duyarl ve istekli velilerin bulunmasi

-Okul binasinin yeni olmasi

-Okul binasmin giizel sanatlar egitimi igin tasarlanmis olmasi
-Gtivenli okul ortaminin olmasi

-Okul bahgesinin sportif etkinliklere uygun olmasi

-Alan dersleri i¢in gerekli donanimin egitim-6gretimi kolaylastirmasi
-Genel biitceden ihtiyaclarimizi karsilabilmemiz.

-Okul yonetiminin her konuda 6gretmeni desteklemesi

-Okul Mudiiriiniin sorunlara pratik ¢oztimler getirmesi ve uygulamasi

-Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi
-Okulun kiiltiirel, sosyal, etkinliklerdeki bagarisi
-Tecrtibeli egitim kadrosu

-Rehber 6gretmenin olmasi ve 6grencilerle birebir ilgileniyor olmasi.

-Ilde tek glizel sanatlar lisesi olmasi
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Zayif Yonler

-Ogrencilerin yalnizca yetenek alanina yonelerek ders calismay1 sevmemeleri

-Akademik basariya onem vermemekten dolay: {iniversite smavinda basar: diizeyinin diistik olmasi.

Ogrenciler -Ailesinden uzakta olan dgrencilerin kontrol mekanizmasmin eksikliginden dolay1 okul devamsizliklarmin
fazla olmasi.
-Akademik basariya sahip ogrencilerin okulumuzu istenilen miktarda tercih etmemesi
Calisanlar -Destek personelinin yetersiz olmasi
-Velilerin 6grencilerin sorunlari ve egitim ihtiyaglarina kars1 eksik kalmalar1
Velil -Velilerin uzakta olmasimdan dolay1 egitime katkilarinin eksikligi
eliler

-Okulun halk tarafindan yeterince taninmamasi

-Veli desteginin yetersizligi

Bina ve Yerlegke

-Yeni bina olmasindan dolay1 hentiz tamamlanmayan eksikliklerinin olmas1

Donanim

-Etkin 6grenme igin gerekli materyal sayisimnin yetersiz olmasi

-Kitiiphanenin mekan ve kitap cesitliligi agisindan yetersiz olmasi

Biitce

-Okul Aile Birligi Biitgesinin kisitli olmasi

Yonetim Siirecleri

-Idareci say1isinin yetersiz olmasi

-Okul memurunun bulunmamasi

Tletisim Siirecleri

-Farkl1 bolgelerden ve farkli sosyo-ekonomik kosullardan 6grencilerin gelmesi

Vb.
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2- Daissal Faktorler * (Okul miidiirii/miidiirliigii kapsam alani disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Ilge milli egitim miidiirliigiinden baslamak iizere tiim Bakanlik 6rgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel gruplar niteligindedir.)

Firsatlar
Politik -11 Miilki idarecilerinin sanata duyarl kisiler olmasi.
Ekonomik -Ogrencilerimizin sanat faaliyetleriyle kendi ekonomilerine katki saglayabilmeleri
-Kdltiirel ve turizm agisindan zengin bir kentte bulunmamiz
Sosyolojik -Uluslararasi festivallere katilma imkaninin olmast.
-Kentte Giizel Sanatlar egitimi veren fakiiltenin bulunmasi.
-Teknolojiyi sanata yansitarak farkli 6zgiin calismalar yapabilme
Teknolojik
Mevzuat-Yasal -Okulumuzun 6grenci alimi ve nakil gegisleri konusunda ayr1 bir mevzuata sahip olmasi
Ekolojik -
Tehditler
Politik
Ekonomik -Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerle maddi imkanlar elde etmesinin onlar1 yiiksek dgrenime hazirlanma

acisindan isteksiz birakmasi



Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

-Toplumun sanat alt yapisinin istenilen seviyede olmamasi
-Teknolojinin 6zgiin sanat eserlerine karsi ilgiyi azaltmasi

-Farkl1 6zelliklere sahip liselerin ayni genel miidiirliige bagl olmasi

-Yiitksekdgrenime giriste giizel sanatlar lisesi 6grencilerinin diger liselere gore tesvik edici uygulamalarin

daha az olmasi

Ekolojik B

Ornek:

Politik Egitim politikalarma iliskin net bir uzlag1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullanimmimn etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim dgretimin kalitesine iligkin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizl1 ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, OSgretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve

ogrencilerin okul diginda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak icin stirenin sinirli olusu

Ekolojik

Toplumun ¢evresel risk faktdrleri konusunda kismi duyarsizlig, ¢cevre farkindaliginin azligi

3- Gelisim ve Sorun Alanlar1

ACIKLAMA
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim
stirecinin hayata hazirlama evresini;
% Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 8gretim stirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Tletisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Okulu Tamamlama Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Okul Kontenjam Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ulusal ve Uluslararas: Yarisma/ Proje Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Sportif Faaliyetler Geri Dontistim
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1

NOT: Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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4- Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ogrenci Devamsizlik Oraninin Azaltilmast
2 9. Sinuf Ogrencilerinin Okula Cabuk Uyum Saglamalar1 i¢in Calismalar Yapilmasi
3 Engelli ve Ozel Egitime ihtiyag Duyan Ogrenciler fcin Calismalar Yapilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Universiteye Yerlesme Oranminin Artirilmast
2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirilmasi
3 Basarisizliktan Sinif Tekrarinin Azaltilmasi
4

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul Fiziki Ortaminda lyilestirmeler Yapilmasi
2 | Resim Deposunun Diizenlenmesi

3 | Okul Kiitiiphanesinin Diizenlenmesi

4 | Okul Bahgesinin Diizenlenmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirlagtimtiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizin; bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerili, 6zgtivenli olmalarini saglamak.

ViZYONUMUZ *

Aciklamal [KC11]: Okul turii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.

Turk Milli Egitiminde ortadgretim ve yiiksek 6gretim arasinda sanatsal bir koprii olusturmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Aciklamali [KC12]: Cok ve verimli calisilmasi durumunda beg
yilin sonunda yakalanmasi mimkiin olan ufka iliskin ifadenin
girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkli olarak vizyon ifadesinde
mevzuat yerine yonetimin ufku gok 6nem tagimaktadir

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Anayasamizda hitkmiint bulan Milli Egitimin Temel Amaglaria uygun bireyler yetistirmektir.
2. Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayis1 benimsemektir.

3. Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en tist seviyelere tasimak.
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Aciklamali [KC13]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu distindiigliniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Stireg ve
Performansa iligkin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6gretmen,
6grenci, veli, yonetici, calisan ..), Stiregler ve performans (giktilar,
sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir




Yeniliklere acgik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazge¢meyen bireyler yetistirmektir.
Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline déntistiirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir.

N o s

Mesleki kazanimlarimi stirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmay1 ilke haline
getirmek.
8. Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak ¢alismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak.
9. Ogrencilerimizin {iniversiteyi kazanma oranim artirarak
%100’e cikarmak
10. Tiirkge'yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.
11. Esitlik ve adaleti saglamaktur.

12. Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisini benimsemektir.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER *TemA I: £ITiM VE OGRETIME ERiSiM*

Stratejik Amac 1

*: Bolgemizdeki tiim 6grencilerin, egitim-6gretim hakkini kullanmalarini ve egitim siirecini tamamlamalarini

saglamak.

S tratejik Hedef 1 ’1‘ [ Ogrencilerimizin okula erigimini artirmak ve devamsizliklar ile okul terklerini azaltarak, siireci tamamlamalarin

Aciklamali [KC14]: 1- Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu
amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gére yapilacaktir.
2- Altta erigim, kalite ve kapasite amaglarina iligkin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.

3-Erisim bashginda eylemlere iliskin Grnege yer verilmistir.

Aciklamali [KC15]: Egitim &gretime erisim bashiginda en fazla 3
en az 1 amag yazmalisiniz

saglamak.
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Aciklamali [KC16]: Egitim ve 6gretime erisim artirilmasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir. Her bir amag igin en fazla 3 en az 1 hedef
belirlemelisiniz.

Aciklamali [KC17]: Hedef altinda 6grencilerin okullasma
oranlarina iliskin gostergeler, devam devamsizlik ve oryantasyon
(uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip edilecektir.)




Performans ]Gﬁstergeleri\ |

Aciklamali [KC18]: Gostergelere iligkin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar 6rnek gosterge listesinde(ek-2 excel gosterge
listesi) kendi turleri igin belirtilen géstergeleri bu hedef altinda takip
etmelidirler, ayrica listede belirtilen temel gostergelerin yani sira
kendileri de gosterge ekleyebilirler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz i¢in belirlenen kontenjan doluluk oran
PG.1.1.1. (%) %81,25 %81,25 %82,50 %83,50 %84,50 %85
PGAL2 Okula yeni baslayan dgrencilerden okul uyum
T egitimine katilanlarin orani (%) %40 %50 65 %80 %90 %100
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
PG.1.13. (mazeretli ve mazeretsiz) devamsizlik yapan 6grenci | o5 %15 %10 %7 %5 %3
orant (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.14. (Yok:0- Var:1) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorti/ lift)
PG115 Okulumuza kayit olan 6grencilerin okulumuzu
Ao tamamlama orant (%) %70 %75 %80 %85 %87 %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 qulumu?un kontenjan doluluk orammni artirmak igin tanitim Okul idaresi 01 Mart - 30 Haziran
faaliyetleri yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11.2 9. vSlrufa .k'aylt olap ogrencilerimizin okulumuza uyumunu Okul idaresi 01 Eyldl - 30 Eylal
saglamak icin gerekli calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti igcin calismalar| Miuidiir Yardimcist / Okul|_... . .

1.1.3 yapilacaktir. Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve . .

114 s Okul Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egl.tgne lhtly:j:ig duyan blreyle.rm kull.ammlmr} Okul idaresi / Okul Aile )

1.1.5 [kolaylastirilmasi icin engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli Birlisi 1 Temmuz - 31 Agustos
asansorii/ lift eksiklikleri tamamlanacaktir. 5

Okul Idaresi / Rehberlik

Ogrencilerimizin nakil disinda kalan &grencilerin, okulumuzu |Servisi ~/  Smuf  Rehber| .. . e .

1.1.6 tamamlamalarimni saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Ogretmenleri Egitim -Ogretim Y1l Boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI *

Stratejik Amac £ * : Okulumuzun mevcut tiim imkéanlarini en iist diizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; bilissel,
duyussal ve psiko-motor gelisimlerini destekleyip bir iist 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Aciklamali [KC19]: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi
bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda
akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yénelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Aciklamali [KC20]: Akademik basari altinda: ders basarilari,
kazanim takibi, st 6grenime gegis basari ve durumlari,
karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilari gibi akademik basariyi takip
eden ve dlgen gostergeler, sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda:
sanatsal, kulturel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim
oranlari, bu faaliyetler igin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere
katilim takibi vb. ele alinacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 | 2023
PG.2.1.1 Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapan dgrenci orani (%) %1,53 %1,45 7%1,40 %1,30 %1,25 %1
PG.2.1.2 N o Tre . .
Yiiritiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 9 11 12 13 14 15
PG.2.1.3. Yiiriitiilen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan %70 %80
dgrenci orani (%) ’ ’ %85 %90 %95 %100
0, 0y 0, 0y
PG.2.14. Kitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) - - %50 %60 %70 %80
PG.215 Ulusal ve uluslararasi sosyal, sportif, kiiltiirel yarisma ve %51,28 %55 %60 %65 %70 %85
T projelere katilan dgrenci orani (%)
PG.2.1.6.1. Okul lisansh 6grenci - - - - - -
orani (%)
PG.216 Okul Dis1 Ogrenme PG.2.1.6.2. Amator lisansl 6grenci - - - - - -
e Alanina [Katlhml i orani (%) {Aglklamall [KC21]: Spor Liseleri tarafindan géstergelerin
PG.2.1.6.3. Profesyonel lisansh - - - - - - beliienmes yeundin
ogrenci (%)
PG.2.1.6.1. Konser etkinliklerinde %57 %65 %75 %85 %90 %95
PG.216 Okul Dig1 Ogrenme gorev alan 6grenci orani (%)
R Alanina lKatlhml* PG.2.1.6.2. Karma sergide eseri %70 %75 %80 %85 %90 %95 Aciklamali [KC22]: Giizel Sanatlar Liseleri tarafindan
sergilenen ﬁgrenci orani (%) gostergelerin belirlenmesi uygundur.
PG.2.1.7. Yilsonu puan ortalamast 3,96 3,98 4,00 4,02 4,05 4,08
PG.2.1.8. Yabanci dil dersi yi1lsonu puan ortalamas: 3,84 3,90 3,95 4,00 4,05 4,10
PG.2.1.9. Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 3 3,2 3,4 3,6 3,8 4,0
PG.2.1.10. Turk Dili Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 3,57 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40
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PG.2.1.11. Ogrenci basina okunan kitap say1si 10 15 20 25 30 35
PG.2.1.12. Tasarim beceri atdlyesinden yararlanan 6grenci sayisi - - - - - -
Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) | %3 %5 %10 %15 %20 %25
PG.2.1.13. faaliyetlere katilan Sanatsal (miizik, resim vb.) %82 %85 %90 %92 %94 %95
dgrenci orani Bilimsel %1 %2 %3 %4 %5 %6
Degerler Egitimi %70 %75 %80 %85 %90 %95
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) %70 %75 %80 %85 %90 %95
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211, Basarisiz 6grencilerin tespiti yapilacak ve gerekli onlemler Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
almacaktir.
21.2 Okglumuz taraﬁndar? gergekle§t1r11en sosyal, kilttirel ve sportif Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim—ogretim Y1l Boyunca
faaliyet say1isinin tespiti yapilacaktir
2.1.3 |Kiitiiphanede yararlanan 6grencilerin tespiti yapilacaktir Okul Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Yil1 Boyunca
214 Ulusal ve wuluslararas1 sosyal, sportif, kiiltiirel yarisma ve|Okul Idaresi / Okul Rehberlik Egitim-Ogretim Yl Boyunca

projelere katilan sayisini artirmak igin 6grenciler tesvik edilecek

Servisi  / flgili  Kuliip
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

ve gerekli calismalar yapilacaktir.

Koordinatorleri

21.5

Ogrencilerin okul dis1 6grenme alanlarma katilmalar1 tesvik
edilecek, katilan 6grenciler tespit edilecek ve 6diillendirilmeleri

saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim—ogretim Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 2.’2‘. * Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istthdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Aciklamali [KC23]: Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik
faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygisi vb,
istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders digi
meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.21 Rehberlik Hizmeti alan 6grenci orani (%)
4 5 5 5
PG.22.2 Verilen kariyer danismanlik egitimi say1s1 2 3
PG.223 Son sinif 6grencilerinin moral ve motivasyonunu 4 5 6 7 8 9
arttirmak icin yapilan sosyal aktivite say1st
PG2.2.4.1.Universite tamtim 45 55 55 55
. . - . s . 40 45
PG.2.2.4 Universite tamitim | faaliyetlerine katilan 6grenci sayis1
faaliyetleri PG.2.2.4.2.Universite tamtim faaliyet 4 5 6 8 10 10
say1sl
PG.2.2.5.1.Temel Yeterlilik
Ust 6gretim Smavindan (TYT) baraji gecen %36 %40 %45 %50 %55 %60
PG.2.25 Kk . . o
urumuna ogrenci orant (%)
yerlesme PG.2.2.5.2. Alaninda bir tist 6gretime %30 940
yerlesen 6grenci orani (%) ’ ’ %45 %50 %55 %60
PG.2.2.6 Degerler Egitimi | PG.2.2.6.1 Degerler Egitimi 4 5 8 8 10 10
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kapsaminda diizenlenen faaliyet
sayisl

PG 2.2.6.2 Degerler Egitimi

kapsaminda diizenlenen faaliyetlere | %80 %85 %85 %90 %90 %95
katilan 6grenci oran (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 |Okul rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilacaktir. Okul Idaresi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
2.2.2 |Universiteler ile isbirligi arttirilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yilt Boyunca
Un}vgfglte Ogretim tiyeleri ve alaril?da u'zm:a'n' k1§11(.er1e g.erekl% Okul idaresi / Okul Stra tejik Egitim—Ogretim Yili Boyunca
2.2.3 |isbirligi yapilarak okulumuzda ogrenci egitimleri verilmesi o
. Plan Ekibi
saglanacaktir.
Son smif dgrencilerinin moral ve motivasyonunu arttirmak . . .. o el
224 |icin her 6gretim yilinda kiiltiirel, sosyal ve sportif aktiviteler Oleul Id.a1.‘es1 / Okul Stratejik | Egitim-Ogretim Yih Boyunca
N . Plan Ekibi
diizenlenecektir.
225 Son smif Ogrencilerimizi bir st O6gretim kurumlarma | Okul Idaresi / Okul Stratejik Egitim—ogretim Y1ili Boyunca
- hazirlamak icin, kazanim degerlendirme smavi yapilacaktir. | Plan Ekibi
226 Son smif Ogrencilerimizden alaninda bir st Ogretim Miidiir Yardimeisi Egitim-Ogretim Yili Boyunca

kurumlarma yerlesen 6grenci sayisi tespit edilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.* Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktrr.

Performans Gostergeleri

Aciklamali [KC24]: Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi
egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve galistay vb. etkinlikler,
yuksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..),
Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik
faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina
gore olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler
verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,
Temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli
ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i isi i i %70 %75 %80 %85
PG311 1(\ge)slek1 gelisim faaliyetlerine katilan personel orani %60 %65
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram1 | o
PG.3.1.2 (%) %30 %40 %50 %60 %70 %80
1.3.1. Ogrenci %80 %90 %95 %100
PG3.13 1 Ogrenci . %40 %60
Memnuniyet Orani (%)
1.3.2. i %80 %90 %95 %100
PG.3.1.3. Memnuniyet Oranlar1 (%) PG3.1.3 2 Vel o %40 %60
Memnuniyet Orani (%)
Q). %80 %90 %95 %100
PG 3.1.3.3. Ogretmen %40 %60 % % % %

Memnuniyet Orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 K}n‘um Perso'nehmr'l mesleki gelisim faaliyetlerine katihmlar: Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim—C)gretim Yil1 Boyunca
icin tegvik edilecektir.

3.1.2 Ogrenc, Veli ve Ogretmen memnuniyet oranmt belirlemek Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yili Boyunca

icin “Memnuniyet Anketleri” yapilacaktir.

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.* Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve
PG.3.2.1 2 m2

kiiltiirel faaliyet alani (metrekare) S0 m 60 65 m2 70 m2 70 m2 75 m2
PG.3.2.2. Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) %5 %15 %25 %30 %45 %60
PG.3.2.3. Okul Sanat Galerisinde sergilenen eser sayist * - - - : - -
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Aciklamali [KC25]: Biinyesinde sanat galerisi olan okullarimiz
icin gegerlidir.




Eylemler

No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrenci basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel

321 faaliyet alan1 metrekare bazinda hesaplanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim—ogretim Yil1 Boyunca

Egitim ogretim yili icerisinde talep edilen donatim

3.2.2 ihtiyaglarimin giderilme oram takip edilecektir.

Okul idaresi

Egitim-Ogretim Y1l1 Boyunca

3.2.3. |Okul Sanat Galerisi kurulmasi i¢in ¢caligmalar yﬁrl’itﬁlecektir.f"

Okul Idaresi

01-30 Haziran

3.24. |Okul Sanat Galerisinde sergilenen eser say1s1 artirilacaktir.*

Okul Idaresi

Egitim-Ogretim Y1l Boyunca

Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzun fiziki ve teknolojik kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Okul alaninda bulunan spor alani/atolye sayisi 8 9 10 10 10 10
PG.3.3.2 Okulda bulunan tasarim beceri attlye sayisi - - ) ) ) )
PG.3.3.3. Geri dontistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 300 350 375 400 400 425

PR " Yoy e 5 5 5 5
PG.33A. Okulda is saglig1 ve glivenligi alaninda iyilestirilen 5 4

alan sayis1
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Aciklamali [KC26]: Biinyesinden Sanat Galerisi olmayan okullari
icin

|

Aciklamali [KC27]: Biinyesinde Sanat Galerisi bulunan okullar
icin

|
|




Eylemler

o em Ifadesi em Sorumlusu em Tarihi

N Eylem Ifad Eylem S 1 Eylem Tarih

331 Okulumuzda bulunan spor/atdlye sayisini artirmaya yonelik Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l Boyunca
calismalar yapilacaktir.

3.3.2 ?;rﬂ&izig;rtasanm beceri atdlyesi kurulmast icin caligmalar Okul Stratejik Plan Ekibi Egitim-Ogretim Yili Boyunca

333 Ogrencﬂerm}lznd(.e. geri d.onu§um farkindaligini gelistirmek igin Okul idaresi Egitim- Ogre im Y1l Boyunca
calismalar yiiriitiilecektir.

334 Is saghg1 ve gilivenligi biirosu tarafindan diizeltilmesi Okul idaresi Egitim- Ogre im Y1l Boyunca

ongoriilen alanlarda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022

Genel Biitce 50.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 100.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000

T OPEAIVE B V) 80.000 80.000 80.000 80.000 250.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir. :
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